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Сценарий

Версия 12/15/23

1. Введение

1.1 Введение

Введение
Добро пожаловать на онлайновый курс обучения профессиональным границам в сфере 
здравоохранения Калифорнийского университета. Этот курс был создан для медицинских 
работников студенческих медицинских служб (SHS) и консультационных и психологических 
служб (CAPS).
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1.2 Назначение

Назначение

Как сотрудники медицинского персонала Калифорнийского университета, мы несем моральную и, 
в соответствии с HIPAA и другими законами, юридическую ответственность за оказание 
безопасной медицинской помощи. Соблюдение профессиональных границ обеспечивает 
безопасность пациентов, провайдеров и всех членов соответствующих медицинских организаций 
при оказании услуг.

В Университете Калифорнии все сотрудники медицинских организаций, связанных с этим 
учреждением, обязаны соблюдать свои обязательства по поддержанию здоровых 
профессиональных границ в соответствии с политикой и рекомендациями Университета.

1.3 Как использовать
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Как использовать

Прежде чем начать, отметим, что в любой момент вы можете прочитать представленную 
информацию (не слушая диктора), выбрав вкладку "Сценарий". Чтобы отключить звук, выберите 
внизу значок "звук".

Кроме того, это интерактивный учебник. Вам часто будет предложено выбрать область или 
принять решение, прежде чем перейти к следующему разделу курса.

Если вы не можете получить доступ к содержимому или использовать функции данного тренинга 
по причине инвалидности или других проблем, связанных с доступностью, пожалуйста, заполните 
форму запроса на доступность, расположенную на вкладке "Ресурсы" вашего учебного плеера.

1.4 Меню

Меню
В этом тренинге вы научитесь определять профессиональные границы, формировать культуру 
безопасности, реагировать на нарушения границ и находить ресурсы для своего кампуса. Для 
начала выберите "Обзор".
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2. Обзор

2.1 Цели

Цели
К концу этого раздела вы сможете:
• Определение профессиональных границ
• Классифицировать нарушения границ
• Определить, кто способен нарушить границы
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2.2 Определение профессиональных границ

Определение профессиональных границ
Всякий раз, когда пациент попадает в клиническое помещение, он вынужден взаимодействовать с 
медицинскими работниками - физически, устно или в письменной форме. Профессиональные 
границы - это границы, отделяющие здоровое взаимодействие от нездорового. Эти границы 
поддерживаются последовательным поведением, которое призвано защитить медицинских 
работников, пациентов и медицинские организации.

Нарушение границ происходит тогда, когда такое поведение или взаимодействие становится 
нездоровым.

2.3 Нарушения границ
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Нарушения границ
Нарушение границ может быть описано как поведение, жесты или выражения, которые являются 
неуважительными по отношению к пациенту или его частной жизни.

Сюда могут входить действия сексуального или несексуального характера, независимо от того, 

намеренные они или нет. Выделите каждое поле, чтобы узнать больше о различных типах 

нарушения границ.

Сексуальный (слой слайдов)

Сексуальные
Нарушения сексуальных границ могут включать:
• Неуместные комментарии по поводу тела, одежды или сексуальной ориентации пациента
• Проведение интимных осмотров или консультаций без клинического обоснования
• Приглашение на свидание или романтические отношения между медицинским работником и 

пациентом
• Сексуальное насилие или домогательства
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Несексуальный (слой слайдов)

Несексуальные
Нарушение несексуальных границ часто включает в себя поведение, которое было бы уместно в 
других ситуациях, но не в клинических условиях. К ним можно отнести:
• Дарить или принимать подарки от пациента
• Разглашение интимных подробностей пациенту
• Умышленный контакт с пациентом вне рамок профессиональных отношений
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Ситуационный (слой слайдов)

Ситуационный
Не все нарушения границ являются преднамеренными. Иногда медицинский работник может вести 
себя непрофессионально, но при этом руководствоваться интересами пациента. Это может привести 
к ситуативным нарушениям границ, когда подходящие отношения и взаимодействия со временем 
становятся неподходящими.

2.4 Потенциальные правонарушители
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Потенциальные правонарушители
Кто подвержен риску нарушения профессиональных 
границ? Выберите все, что относится к данному 
вопросу.

Коррекция (слой слайдов)

Правильно
Все медицинские работники и персонал подвержены риску нарушения профессиональных границ, 
даже если они никогда не собирались этого делать. Поэтому важно обращать внимание на 
поведение, которое может привести к нездоровому или неуместному взаимодействию с 
пациентами.

Тех, кто нарушает профессиональные границы, называют 

правонарушителями. Когда вы будете готовы, выберите "Далее" 

для продолжения.
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2.5 Доступ, конфиденциальность и контроль

Доступ, конфиденциальность и контроль

Для того чтобы произошло нарушение границы, необходимо наличие трех вещей: доступа, 
приватности и
управление.

Когда медицинский работник обладает этими тремя качествами по отношению к пациенту, 
существует вероятность нарушения профессиональных границ.

Выберите каждую тему, чтобы узнать больше.

Когда все будет готово, выберите "Next" для продолжения.
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Доступ (слой слайдов)

Доступ
Многие медицинские работники имеют доступ к пациентам через личное общение или 
информацию о пациентах. Частота и продолжительность такого доступа может привести как к 
намеренному, так и к непреднамеренному нарушению границ.

Конфиденциальность (слой слайдов)
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Конфиденциальность
Конфиденциальность может быть физической (например, в смотровой комнате) или виртуальной 
(например, при электронном общении через социальные сети). Конфиденциальность может не 
только привести к намеренному или ненамеренному нарушению границ, но и затруднить 
оспаривание ложных обвинений.

Управление (слой слайдов)

Управление
Между медицинскими работниками и пациентами существует дисбаланс власти. Когда кто-то 
использует этот дисбаланс для неуместного взаимодействия с пациентом, вероятно, происходит 
нарушение границ.
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2.6 Резюме

Резюме
В итоге вы должны уметь:
• Определение профессиональных границ
• Классифицировать нарушения границ
• Определить, кто способен нарушить границы
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3. Формирование культуры безопасности

3.1 Цели

Цели
К концу этого раздела вы сможете:
• Определение типов неадекватного поведения
• Различают поведение, связанное с пересечением границ
• Применение передового опыта взаимодействия с пациентами

3.2 Соответствующее и несоответствующее поведение
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Соответствующее и несоответствующее поведение
Большинство случаев нарушения границ начинается с незначительного неадекватного поведения 
или размывания границ между уместным и неуместным поведением с пациентами. Это следует 
рассматривать как предупреждающие знаки, указывающие на то, что сотрудник может перейти 
профессиональную границу. Скорейшее реагирование на такие проявления является ключевым 
фактором в предотвращении нарушений границ. Если на них не реагировать, они могут 
становиться все более неуместными и приводить к неправомерным действиям.

3.3 Виды неадекватного поведения

Виды неадекватного поведения
Поведение, предупреждающее о нарушении границ, может проявляться по-разному. Чтобы узнать 
больше о наиболее распространенных типах предупреждающего поведения, на которые следует 
обращать внимание при наблюдении или взаимодействии с пациентами, выберите каждую тему 
ниже.

Когда вы будете готовы, выберите "Next" для продолжения.
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Романтический или сексуальный контакт (слой слайдов)

Романтические или сексуальные контакты
• Флирт, свидания или любые формы сексуальной близости
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Личные связи (слой слайдов)

Личные связи
• Связь с пациентом через социальные сети или предоставление личной контактной 

информации, например, личной электронной почты или номера телефона
• Оказание особых услуг пациенту
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Неполная документация медицинской карты (слой слайдов)

Неполная документация медицинской карты
• Сокрытие или умышленное несоблюдение надлежащего документирования медицинской 

информации о пациенте

Непрофессиональное общение (слой слайдов)
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Непрофессиональная социализация
• Общение с пациентом вне профессиональной среды, как физическое, так и виртуальное
• Использование нецензурной, грубой или иной непрофессиональной лексики в защищенных 

сообщениях

Неадекватное самораскрытие (слой слайдов)

Неуместное самораскрытие
• Обмен с пациентом интимными подробностями, касающимися личной жизни, без клинического 

обоснования или цели
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Финансовая вовлеченность (слой слайдов)

Финансовое участие
• Участие в любых финансовых операциях с пациентом, не связанных с оплатой профессиональных 

услуг
• Дарить или получать подарки от пациента
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3.4 Ситуационное различение

Ситуационное различение
Несмотря на то, что могут возникнуть исключительные ситуации, в которых будет уместно 
переступить профессиональную границу, невозможно точно предсказать, какие действия приведут 
к неправомерному поведению в дальнейшем в отношениях между пациентом и поставщиком. 
Поэтому важно по возможности распознавать и устранять даже самые легкие формы нарушения 
границ.

3.5 Элементы, которые необходимо учитывать



Осознание границ SVSH (сценарий) | 22

Элементы, которые необходимо учитывать
Чтобы определить, является ли то или иное поведение переходом профессиональной границы, 
рассмотрите ситуацию в совокупности со следующими элементами.

Выберите каждый флажок, чтобы узнать больше.

Когда все будет готово, выберите "Next" для продолжения.

Изучить действия
• Внимательно изучите собственные мотивы, убеждения, слова и поступки. Не забывайте искать 

объективную информацию у других, запрашивая отзывы у руководителей и коллег.

Рассмотрение пациента
• Рассмотрите, как пациент, вероятно, оценивает эти отношения. Это можно сделать с 

помощью наблюдения, бесед с медицинскими работниками пациента или изучения 
документации.

Восприятие отношений
• Подумайте о том, как другие воспримут эти отношения.

Представьте себе результаты
• Представьте себе, к каким результатам, скорее всего, приведут существующие отношения 

между пациентом и врачом или между коллегами. Желателен или нежелателен такой 
результат? Является ли этот результат наилучшим для всех участников?

3.6 Проверка знаний

Проверка знаний
Рассмотрите каждый из следующих сценариев. Выберите "Да", если медицинский работник 
демонстрирует признаки нарушения границ.
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Неправильно (слой слайдов)

Неправильный
Это неверно. Пожалуйста, попробуйте еще раз.
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Корректор (помощник врача) (слой слайдов)

Корректность (помощник врача)
Правильно. Медицинский ассистент вступает в романтический контакт с пациентом. Это является 
предупреждающим знаком.

Выберите "Продолжить" для продолжения работы.

Вопрос (вспомогательный персонал) (слой слайдов)



Осознание границ SVSH (сценарий) | 25

Вопрос (вспомогательный персонал)
Сотрудник вспомогательного клинического персонала использует профессиональную 

лексику в общении с пациентом. Является ли это предупреждающим знаком? Да или нет?

Корректность (вспомогательный персонал) (слой слайдов)

Правильно (вспомогательный персонал)
Правильно. Сотрудник службы клинической поддержки поддерживает профессиональное общение 
с пациентом. Это не является предупреждающим знаком.

Выберите "Продолжить" для продолжения работы.



Осознание границ SVSH (сценарий) | 26

Вопрос (консультант) (слой слайдов)

Вопрос (консультант)
Консультант делится интимными подробностями своих супружеских проблем во время 
консультации с пациентом.

Является ли это предупреждающим знаком? Да или нет?
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Корректор (консультант) (слой слайдов)

Корректно (советник)
Это верно. Консультант занимается неуместным самораскрытием. Это предупреждающий 

знак. Выберите "Продолжить", чтобы продолжить.

3.7 Обучение и общение
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Обучение и общение
Общение - ключевой момент в формировании культуры безопасности на рабочем месте. 
Важно, чтобы все были осведомлены о том, что такое профессиональные границы и как они 
должны себя вести. Это можно сделать с помощью письменных правил, обучения на рабочем 
месте, повышения квалификации или индивидуальных бесед.

3.8 Практика содержания границ

Практика содержания границ
Вот несколько лучших практик, которые следует применять медицинским работникам, чтобы 
обеспечить соблюдение здоровых границ.

Чтобы получить более подробную информацию о каждой практике, выберите тему ниже.

Самообслуживание
Самый важный первый шаг к созданию и поддержанию здоровых профессиональных границ - это 
забота о себе.

Поддержка
Медицинским работникам бывает трудно беспристрастно оценить собственное поведение. 
Супервизоры могут оценить ваше взаимодействие и дать обратную связь по поводу 
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предупреждающих знаков, которые вы могли пропустить. Кроме того
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важно помнить, что и другие медицинские работники в вашем районе сталкиваются с 
подобными проблемами. Регулярно встречайтесь со своими коллегами, чтобы обменяться 
идеями и обсудить опыт.

Отражение
Регулярное критическое осмысление своих действий позволяет увидеть тенденции в своем 
поведении и отношении, которые иначе можно было бы не заметить в повседневной жизни. 
Это поможет вам предотвратить нарушения границ, которые могут навредить пациентам и вам 
самим.

3.9 Поведенческие рекомендации

Поведенческие рекомендации
Помните, что нарушение границ вредно как для самих участников, так и для окружающих их 
людей. Даже если вы не имеете непосредственного контакта с пациентами, вы как член системы 
здравоохранения обязаны содействовать поддержанию культуры безопасности.

Если вы подозреваете, что вы или кто-либо другой на вашем рабочем месте может нарушить 
профессиональную границу, лучше как можно скорее обратиться за советом к своему 
руководителю.
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3.10 Резюме

Резюме

В итоге вы должны уметь:
• Определение типов неадекватного поведения
• Различают поведение, связанное с пересечением границ
• Применение лучших практик взаимодействия с пациентами

4. Процедуры отчетности

4.1 Цели
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Цели
К концу этого раздела вы сможете:
• Осознать свою роль как медицинского работника
• Реагирование на нарушения границ
• Распознать требования законодательства к отчетности

4.2 Роли и обязанности

Роли и обязанности
Как медицинский работник, вы являетесь защитником интересов тех, кто получает медицинскую 
помощь в вашем учреждении, а также тех, кто участвует в ее оказании. Ваша обязанность - 
способствовать поддержанию культуры безопасности в вашей организации. Это включает в себя 
распознавание и устранение неподобающего поведения до того, как оно станет нарушением 
границ.

В силу динамики власти между пациентами и медицинскими работниками вы можете быть 
привлечены к ответственности за нарушение границ, даже если инициатором контакта был 
пациент. Поэтому в интересах каждого понимать и поддерживать здоровые границы.
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4.3 Устранение неадекватного поведения

Устранение неадекватного поведения
Существует пять шагов, которые можно предпринять для 

решения проблемы неподобающего поведения. Выберите 

каждую цифру, чтобы увидеть шаги.

Обращение к преступнику (преступникам)
Не допускайте, чтобы такое поведение продолжалось без решения проблемы.

Определение проблемы
Укажите, какая именно часть (части) поведения является вредной.

Объясните, почему
Объясните, почему такое поведение является неприемлемым.

Остановка и перенаправление поведения
Прекратить повторение неподобающего поведения и приступить к более адекватным действиям.

Сообщить об инциденте
При необходимости сообщите об этом своему руководителю, в государственные органы, 
лицензионные комиссии и/или местные правоохранительные органы и заполните официальный 
отчет о происшествии.
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Спектр ответов (слой слайдов)

Спектр ответов
Помните, что, хотя непрофессионального поведения следует избегать всегда, когда это 
возможно, могут возникнуть исключительные ситуации, в которых будет уместно переступить 
профессиональную границу. Поэтому ваши действия могут варьироваться в зависимости от 
ситуации, с которой вы можете столкнуться. Не в каждой ситуации необходимо использовать все 
пять шагов, но, скорее всего, ваша реакция будет вписываться в диапазон от документирования 
инцидента до прекращения трудовых отношений с соответствующим персоналом.
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4.4 Обязательная отчетность

Обязательная отчетность

В штате Калифорния все медицинские работники обязаны сообщать о предполагаемом или 
подтвержденном злоупотреблении, как только они узнают или заподозрят, что оно имело место.

Помните, что вы обязаны распознать неподобающее поведение и отреагировать на него, 
независимо от того, насколько тесно вы общались с жертвой. Вы не обязаны быть свидетелем 
насилия, прежде чем сообщать о нем властям.

Обязательные требования к отчетности распространяются на детей в возрасте до 18 лет, взрослых, 
находящихся на иждивении в возрасте от 18 до 64 лет, и пожилых людей старше 64 лет.

4.5 Как сообщить
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Как сообщить
Звоните в полицию в случаях нападения или при непосредственной угрозе насилия.

Сообщение должно быть сделано немедленно после обнаружения или возникновения 
обоснованного подозрения о злоупотреблении, или как можно скорее, по телефону.

4.6 Подача внешнего отчета

Подача внешнего отчета
Чтобы представить внешний отчет, необходимо:

1. Звонок по телефону
Как можно скорее позвоните в офис Title IX в университетском городке, чтобы сообщить об 
инциденте.

2. Представить письменный отчет
Как можно скорее заполните и отправьте онлайновую форму отчета, чтобы задокументировать 
инцидент и начать официальный процесс реагирования.
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4.7 Предоставление внутреннего отчета

Предоставление внутреннего отчета
Чтобы отправить внутренний отчет, необходимо выполнить одно из следующих действий:

• Позвоните в отдел Title IX по месту вашего нахождения
• Отправить форму отчетности в режиме онлайн
• Обратитесь к своему руководителю для подачи отчета

Обратите внимание: срок сообщения не ограничен, и люди должны сообщать о происшествиях, 
даже если прошло значительное время.
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4.8 Руководство по составлению отчетности UC

Руководство по составлению отчетности UC
Калифорнийский университет призывает всех сотрудников системы здравоохранения сообщать о 
замеченных или предполагаемых нарушениях - даже тех, кто не является обязательным 
репортером.

Вы можете обратиться в офис Title IX в университетском городке или подать внутреннее заявление 
своему руководителю.

Руководители, старшие администраторы и другие сотрудники Университета должны направлять 
сообщения в отдел Title IX по месту своего нахождения.

4.9 Резюме
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Резюме
В итоге вы должны уметь:
• Осознать свою роль как медицинского работника
• Реагирование на нарушения границ
• Распознать требования законодательства к отчетности

5. Ресурсы

5.1 Цели

Цели
К концу этого раздела вы сможете:
• Применять политику кампуса и всей системы
• Поиск дополнительных ресурсов для вашего региона
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5.2 Общесистемные политики

Общесистемные политики
Выберите любое поле, чтобы получить доступ к дополнительным ресурсам.

Когда вы будете готовы, выберите "Далее", чтобы перейти к следующему разделу обучения.
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5.3 Расположение

Расположение
Для получения более подробной информации по конкретным объектам выберите свой 
университетский городок или местоположение.

5.4 Дэвис
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Дэвис
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.5 Беркли

Беркли
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.6 Ирвин

Ирвин
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.7 Сан-Диего

Сан-Диего
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.8 Riverside
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Riverside
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.9 LBNL

LBNL
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.10 Merced

Merced
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.11 Лос-Анджелес

Лос-Анджелес
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.12 Сан-Франциско
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Сан-Франциско
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.13 ANR

ANR
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.14 Санта-Круз

Санта-Круз
Для получения дополнительной информации ознакомьтесь с ресурсами CANRA в вашем регионе. 
Или обратитесь в полицию или к своему специалисту по этике и соблюдению нормативных 
требований

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.
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5.15 Санта-Барбара

Санта-Барбара
Для получения дополнительной информации обратитесь в отдел Title IX. Вы также можете 
обратиться в полицию или к местному адвокату CARE.

Когда вы будете готовы, выберите "next" для продолжения.

5.16 Резюме
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Резюме
В итоге вы должны уметь:
• Применять политику кампуса и всей системы
• Поиск дополнительных ресурсов для вашего региона

6. Заключение

6.1 Резюме

Резюме
Медицинские работники несут общую ответственность за оказание безопасной и качественной 
медицинской помощи. Теперь вы должны уметь определять профессиональные границы, 
формировать культуру безопасности, реагировать на нарушения границ и находить 
дополнительные ресурсы в своем регионе.
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6.2 Дополнительная информация

Дополнительная информация
За дополнительной информацией обращайтесь в местное отделение Title IX. Чтобы получить зачет 
по данному курсу, необходимо пройти тест. Когда вы будете готовы, переходите к прохождению 
теста.
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6.3 Вопрос 1
(множественный выбор, 10 баллов, разрешена 1 попытка)

Вопрос 1
Что такое профессиональные границы? Выберите лучший ответ.

• Разделители между различными медицинскими учреждениями
• Границы между здоровым и нездоровым взаимодействием
• Различия между врачами и медсестрами
• Границы между устным и письменным взаимодействием

Коррекция (слой слайдов)
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Обратная связь при правильной работе:
Правильно! Профессиональные границы - это границы, отделяющие здоровое взаимодействие от 
нездорового и поддерживаемые последовательным поведением.

Неправильно (слой слайдов)

Обратная связь при возникновении ошибок:
Это неверно. Профессиональные границы - это границы, отделяющие здоровое взаимодействие от 
нездорового, и они поддерживаются последовательным поведением.
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6.4 Вопрос 2
(множественный ответ, 10 баллов, разрешена 1 попытка)

Вопрос 2
Выберите каждый сценарий, в котором медицинский работник демонстрирует признаки 
нарушения границы.

• Медицинский ассистент шутит, что приглашает пациента на свидание, сопровождая его на 
интимный осмотр.

• При общении с пациентом сотрудник клинической службы использует профессиональную 
лексику.

• Консультант делится интимными подробностями своих супружеских проблем во время 
консультации с пациентом.

• Сотрудник регистратуры общается с пациентом в его личной социальной сети.
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Коррекция (слой слайдов)

Обратная связь при правильной работе:
Правильно! Романтические контакты, неуместное самораскрытие, личные связи - все это 
признаки нарушения профессиональных границ.
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Неправильно (слой слайдов)

Обратная связь при возникновении ошибок:
Это неверно. Романтические контакты, неуместное самораскрытие и личные связи - все это 
признаки нарушения профессиональных границ.
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6.5 Вопрос 3
(множественный выбор, 10 баллов, разрешена 1 попытка)

Вопрос 3
Это неверно. Романтические контакты, неуместное самораскрытие и личные связи - все это 
признаки нарушения профессиональных границ.

• Поощрять поведение
• Решить проблему поведения
• Игнорировать поведение
• Вина за это возлагается на пациента
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Коррекция (слой слайдов)

Обратная связь при правильной работе:
Правильно! Как медицинский работник, вы обязаны по мере возможности устранять 
неподобающее поведение.
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Неправильно (слой слайдов)

Обратная связь при возникновении ошибок:
Это неверно. Как медицинский работник, вы обязаны по возможности реагировать на 
неподобающее поведение.
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6.6 Вопрос 4
(множественный выбор, 10 баллов, разрешена 1 попытка)

Вопрос 4
Чтобы определить, является ли поведение приемлемым, необходимо изучить действия, 
рассмотреть пациента, воспринять отношения и . Выбрать наилучший ответ.

• Изменение рабочих мест
• Рассмотрение финансовых вопросов
• Обсудить чувства
• Представьте себе результаты
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Коррекция (слой слайдов)

Обратная связь при правильной работе:
Правильно! Чтобы определить, насколько приемлемо то или иное поведение, необходимо изучить 
действия, рассмотреть пациента, воспринять отношения и представить себе результаты.
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Неправильно (слой слайдов)

Обратная связь при возникновении ошибок:
Это неверно. Чтобы определить, приемлемо ли то или иное поведение, необходимо изучить 
действия, рассмотреть пациента, воспринять отношения и представить себе результаты.
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6.7 Вопрос 5
(множественный ответ, 10 баллов, разрешена 1 попытка)

Вопрос 5
Это неверно. Чтобы определить, приемлемо ли то или иное поведение, необходимо изучить 
действия, рассмотреть пациента, воспринять отношения и представить себе результаты.

• Позвонить в отдел по защите прав собственности IX
• Обсудите его со своими коллегами
• Отправить форму отчетности в режиме онлайн
• Обратитесь к своему руководителю
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Коррекция (слой слайдов)

Обратная связь при правильной работе:
Правильно! Чтобы сообщить о неправомерном поведении, следует позвонить в отдел по защите 
титула IX, заполнить онлайн-форму или уведомить своего руководителя.
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Неправильно (слой слайдов)

Обратная связь при возникновении ошибок:
Это неверно. Чтобы сообщить о неправомерном поведении, следует позвонить в отдел по защите 
титула IX, заполнить онлайн-форму или уведомить своего руководителя.
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6.8 Слайд с результатами
(Результаты Слайд, 0 баллов, разрешена 1 попытка)

Резюме
Благодарим Вас за прохождение курса "Границы между специалистами в области 
здравоохранения в кампусе". Если у Вас есть время, пожалуйста, оцените курс. По окончании 
выберите "Завершить".
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Успех (слой слайдов)

Успех
Поздравляем, вы прошли обучение. Благодарим Вас за прохождение курса "Границы 
профессиональной деятельности в области здравоохранения в кампусе". Если у Вас есть время, 
пожалуйста, оцените курс. По окончании выберите "Готово".
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Отказ (слой слайдов)

Отказ
К сожалению, вы не прошли тест. Выберите "Retry Test" для повторной попытки.


