
Examen et SAP SuccessFactors : Explorer
l'Analyse de la main-d'œuvre

Dans le monde moderne, les entreprises doivent s'adapter rapidement à des environnements de
travail en constante évolution. Cela est particulièrement vrai en ce qui concerne la gestion des
ressources humaines. SAP SuccessFactors est une solution puissante qui aide les entreprises
à gérer leur personnel plus efficacement. Cet article vous guidera à travers les éléments
essentiels à connaître pour réussir votre examen sur SAP SuccessFactors et l'analyse de la
main-d'œuvre. Pour plus d'informations, vous pouvez visiter ce lien.

1. Comprendre SAP SuccessFactors

Avant de passer l'examen, il est crucial de bien comprendre ce qu'est SAP SuccessFactors.
Cette plateforme cloud offre des solutions intégrées pour la gestion des ressources humaines.
Elle permet aux entreprises de suivre les performances des employés, de gérer les talents et
d'améliorer la satisfaction au travail.

2. L'importance de l'analyse de la main-d'œuvre

L'analyse de la main-d'œuvre fournit des informations précieuses sur la performance des
employés. En examinant des données telles que le taux de rotation du personnel, les
compétences nécessaires et les niveaux d'engagement, les entreprises peuvent prendre des
décisions stratégiques qui favorisent la croissance.

3. Devenir Consultant en Implementation

Si vous envisagez une carrière en tant que consultant en mise en œuvre, sachez que vous devrez
maîtriser l'ensemble du processus de déploiement des solutions SAP SuccessFactors. Cela
inclut la configuration du système, la formation des utilisateurs et l'optimisation des processus
d'affaires.

4. Formation et certifications SAP SuccessFactors

Pour réussir votre examen, il est fortement recommandé de suivre des formations spécifiques.
Ces cours vous permettront de comprendre les fonctionnalités clés de la plateforme et de
préparer des études de cas pratiques.

5. Solutions RH SAP
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À travers SAP SuccessFactors, diverses solutions RH sont mises à disposition. Ces solutions
aident à transformer les opérations de gestion des ressources humaines. Parmi elles, vous
trouverez des outils pour le recrutement, la gestion des performances et le développement
professionnel.

6. Préparation à l'examen

Pour vous préparer efficacement à l'examen, assurez-vous de rassembler toutes les ressources
nécessaires. Voici quelques conseils :

Étudiez les manuels de formation fournis par SAP.

Participez à des ateliers et des séminaires.

Pratiquez avec des simulations d'examen si disponibles.

7. Gérer le stress au moment de l'examen

Le jour de l'examen, il est normal de ressentir du stress. Voici quelques stratégies pour rester
calme :

Respirez profondément avant de commencer.

Lisez attentivement chaque question.

Gérez votre temps judicieusement.

Conclusion

Réussir l'examen sur SAP SuccessFactors et l'analyse de la main-d'œuvre nécessite une
préparation adéquate et une compréhension des concepts clés. En suivant les conseils
mentionnés ci-dessus, vous pouvez vous sentir confiant et prêt pour relever le défi. Pour
approfondir votre préparation, consultez également cette ressource utile. Bonne chance!
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Question: 1

What is included in a Fact table? Note: There are 2 correct answe rs to this question.

A. Only the most recent data change
B. Employee details
C. Hierarchy structure
D. IDs to link to dimension tables

Answer: B, D

Question: 2

Which of the following is configurable and can only be implemented by SAP admin users in the Technical
Services team? Note: There are 2 correct answe rs to this question.

A. Calculated Columns (Calculated Columns screen)
B. Custom Measures
C. Custom Dimensions
D. Calculated Columns (Tables and Columns screen)

Answer: A, B

Question: 3

What tool on the WFA on HANA Data Factory home page do you use to configure measure and
dimension combinations?

A. Dimensions
B. Dimension Editor
C. Measure/Dimension Arrangement
D. Measures

Answer: C
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Question: 4

What is the correct order of phases in the SAP SuccessFactors Workforce Analytics implementation
timeline?

A. Prepare Explore Realize Deploy
B. Prepare Explore Deploy Realize
C. Discover Prepare Realize Deploy
D. Discover Explore Deploy Realize

Answer: A

Question: 5

What block in SAP SuccessFactors Employee Central contains both the person-ID and the user-ID fields?

A. Person Information
B. Employment Information
C. Biographical Information
D. Job Information

Answer: B
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