
Examen SAP SuccessFactors : Devenez
Consultant en SAP

Vous souhaitez devenir consultant en SAP SuccessFactors ? Passer l’examen C_THR95_2505
est une étape cruciale. Cet article vous guidera à travers les différentes facettes de cette
certification et vous aidera à planifier votre carrière dans le domaine passionnant du
développement professionnel SAP.

Pourquoi devenir Consultant en SAP SuccessFactors
?

Le rôle d'un consultant en SAP SuccessFactors est de plus en plus recherché. Voici quelques
avantages :

Opportunités de carrière brillantes

Salaire compétitif

Accès à des projets passionnants et innovants

Formation SAP SuccessFactors

La première étape pour devenir consultant est de suivre une formation SAP SuccessFactors.
Cela vous donnera les connaissances nécessaires pour réussir l’examen. Voici ce que vous
pouvez attendre :

Cours en ligne et en présentiel

Accès à des ressources pratiques

Formation dispensée par des experts

Mentorat SAP SuccessFactors

Avoir un mentor peut grandement faciliter votre apprentissage. Un mentor expert en SAP
SuccessFactors peut vous guider, répondre à vos questions, et partager des conseils pratiques
pour naviguer dans votre parcours professionnel.

Planification de carrière SAP

Une planification minutieuse de votre carrière est essentielle. Commencez par définir vos objectifs
professionnels :

https://www.certkillers.net/Exam/C_THR95_2505


Quelles compétences souhaitez-vous acquérir ?

Dans quel secteur souhaitez-vous travailler ?

Qui peut vous aider dans votre parcours ?

Développement Professionnel SAP

Le développement professionnel est essentiel pour rester compétitif. Participez à des
conférences, suivez des formations continues et adhérez à des groupes professionnels. Cela
vous aidera à rester à jour avec les nouvelles tendances du secteur.

Se préparer pour l’examen C_THR95_2505

Pour réussir l’examen, il est crucial de se préparer correctement. Voici quelques stratégies :

Étudier régulièrement

Utiliser des ressources d'étude adéquates

Faire des tests pratiques

Conclusion

Devenir consultant en SAP SuccessFactors est un chemin enrichissant qui nécessite une
préparation adéquate et un engagement vers le développement professionnel. Avec la bonne
formation, le mentorat et une planification de carrière, vous serez prêt à réussir votre examen
C_THR95_2505 et à exceller dans ce domaine.
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Question: 1

Your customer wants you to enable the Preferred Next Move feature in the People Profile and the Career
Worksheet.Which activities do you perform?Note: There are 2 correct answers to this question.
A. Set the data-field id=”Title” in the background element from Succession Data Model XML.
B. Set the title and relocPref fields defined in the background element as required in the Succession Data
Model.
C. Set the data-field id=”title” in the background element from Succession Data Model XML.
D. Set the share permission for one or more relative roles in the Career Worksheet template.

Answer: A D

Question: 2
Within Role-Based Permissions, where is the most likely place you would go to hide sensitive fields for
the Career Path object?
A. Metadata Framework Permissions
B. Manage Foundation Objects Permission
C. Miscellaneous Permissions
D. MDF Foundation Objects Permissions

Answer: C

Question: 3
What can you configure from the General Settings section in Manage Template?Note: There are 2 correct
answers to this question.
A. The career worksheet to which the development plan is connected
B. The option to make goals private or public by default, as text or icon
C. The start and end dates that will default for all goals added to the plan
D. The instructions that appear at the top of the development plan

Answer: C D

Question: 4
Your customer wants to include competencies in the development plan template.What are some
possible data sources?Note: There are 3 correct answer to this question.
A. Exclude Hidden Role

B. Competencies from Form
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C. Competencies from Goal
D. Specific Library
E. Multiple Category

Answer: B D E

Question: 5
Which of the following key elements can be displayed on the Role node in the Career Path?Note: There
are 3 correct answer to this question.
A. Job code
B. Number of people holding this role
C. Expected competency rating
D. Number of successors for this role
E. Number of skills needed to take the job role

Answer: A B C
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