Les Examens de Certification SAP
SuccessFactors - Rémunération Variable

La certification SAP SuccessFactors, en particulier dans le domaine de la rémunération
variable, est un atout précieux pour les consultants SAP souhaitant progresser dans leur carriére.
Dans cet article, nous allons explorer les différents aspects de cette certification et quelques
conseils pour réussir les examens.

Comprendre SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors est une suite de solutions de gestion des ressources humaines basée sur le
cloud. Elle permet aux entreprises de gérer efficacement leurs employés, leurs performances et
leur rémunération. Avoir une bonne maitrise de cette plateforme est essentiel pour tout consultant
SAP.

Importance de la Rémunération Variable

La rémunération variable est un élément clé pour motiver les employés et aligner leurs objectifs
avec ceux de l'entreprise. Les consultants doivent comprendre comment mettre en ceuvre des
programmes efficaces de rémunération variable pour favoriser la performance des employés.

Devenir un Consultant SAP

Pour devenir consultant SAP, il est crucial de suivre des formations adéquates et d'acquérir une
expérience pratique. Les certifications telles que C_THR87_2505 sont un excellent moyen de

prouver vos compétences et d'améliorer votre attractivité sur le marché du travail.

Le Processus d'Implémentation SAP

L'implémentation SAP est une tache complexe qui nécessite une planification minutieuse et une
bonne compréhension des besoins des clients. Les consultants doivent étre en mesure de guider
les entreprises a travers ce processus tout en minimisant les perturbations.

Gestion des Performances : Un Elément Critique

La gestion des performances est essentielle pour évaluer ['efficacité des employés et mettre en
place des stratégies d'amélioration. Les consultants doivent maitriser les outils SAP
SuccessFactors pour suivre et analyser les performances des employés.
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Préparer son Examen de Certification SAP

Etudiez les guides de formation officiels fournis par SAP.

Participez a des sessions de formation en direct ou en ligne.

Pratiquez avec des examens blancs afin de vous familiariser avec le format des
questions.

Discutez avec d'autres candidats pour échanger des conseils et des ressources.

Planifiez votre étude pour couvrir chaque domaine de maniére équilibrée.

Les Avantages de la Certification SAP

Obtenir une certification SAP ouvre de nombreuses portes. Cela peut augmenter votre salaire,
améliorer vos opportunités professionnelles et vous permettre de travailler sur des projets
passionnants. Pour en savoir plus sur la certification, consultez également C_THR87 2505.

Conclusion

La certification SAP SuccessFactors en rémunération variable est un excellent moyen de
prouver vos compétences dans un domaine en pleine croissance. En suivant les bonnes étapes
de préparation, vous pouvez réussir votre examen et donner un coup de pouce a votre carriére.
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Question: 1

Your customer uses role-based permissions. The Variable Pay administrator imports the employee
history data file that contains the assignment history for all employees. What data is processed?

A. Data for all employees when the option "Import file contains assignment history for all employees" is
checked

B. Data for employees who are in the administrator's dynamic group

C. Data for employees who are in the administrator's target population

D. Data for all employees when the option "Delete all existing records prior to importing new data" is
checked

Answer: D

Question: 2

Assume a starting point of “All employees are eligible” and all employees will appear on the worksheet
regardless of employee history. Why would you use Manager Form Eligibility Rules?

A. To include inactive users as part of the payout calculation

B. To exclude employees who have given their notice from the Variable Pay form

C. To exclude employees who have given their notice from the bonus payout calculation
D. To include inactive users as part of the Variable Pay form

Answer: C

Question: 3

A client has the following requirements: Executives have 3 business goals and NO individual
performance metrics. Divisional VPs have 6 business goals and NO individual performance metrics.
Directors have 6 business goals and individual performance weighted at 40%. Managers have 3 business
goals and an individual performance multiplier. What is the minimum number of templates that can be
configured to satisfy these requirements without the use of custom columns?

Al
B.4
C.2
D.3
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Answer: D

Question: 4

Which Variable Pay report shows employees that have less than the full plan year of eligibility?

A. Employee History Overlaps report
B. Employee History Gaps report

C. Employee History report

D. Bonus Payout Details report

Answer: B

Question: 5

Which of the following fields are connected to reserved fields in the Variable Pay Background Element?
Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Variable Pay Program Name
B. Basis

C. Local Currency Code

D. Salary

E. Target Percentage

Answer: ABC
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