
Examen : Guide Pratique pour la Gestion
de la Succession SAP

La gestion de la succession est essentielle pour toute entreprise souhaitant planifier son
avenir. Avec SAP SuccessFactors, vous pouvez mettre en place une stratégie efficace.
Cet article vous guide à travers les différentes étapes de l'implémentation.

Qu'est-ce que la Gestion de la Succession?

La gestion de la succession consiste à identifier et à développer de futurs leaders au sein
de votre organisation. Cela permet d'assurer la continuité des opérations, surtout lors de
départs inattendus.

Pourquoi Choisir SAP SuccessFactors?

En tant que consultant SAP SuccessFactors, j'ai vu comment ce logiciel transforme la
façon dont les entreprises gèrent leurs talents. Sa capacité à centraliser les données des
employés facilite les décisions informées.

Les Étapes de l'Implémentation

L'implémentation de SAP SuccessFactors passe par plusieurs phases clés :

Analyse des besoins de l'entreprise.

Configuration du logiciel.

Intégration avec d'autres systèmes.

Formation des utilisateurs.

Évaluation et ajustement du système.

La Formation est Cruciale

Une formation adéquate sur les outils SuccessFactors est vitale pour assurer que votre
équipe utilise le système efficacement. De nombreux programmes de formation
SuccessFactors sont disponibles, adaptés à différents niveaux de compétence. Pour plus
de détails, vous pouvez consulter cette ressource utile.
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Logiciel de Gestion des Talents

Le logiciel de gestion des talents est au cœur de la gestion de la succession. Avec SAP
SuccessFactors, vous pouvez suivre la performance des employés, anticiper les besoins
futurs de votre entreprise et préparer vos futurs leaders. Vous pouvez approfondir vos
connaissances avec ce lien vers notre page dédiée.

Conclusion

En somme, l'implémentation de la gestion de la succession avec SAP SuccessFactors
peut réellement transformer votre entreprise. En suivant ces étapes et en investissant dans
la formation, vous serez sur la bonne voie pour garantir un avenir solide.
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Question: 1

What must you do to allow a user to view the Nominate button for Talent Search V2?Note: There

are 2 correct answers to this question.

A. Select the checkbox next to the candidate’s name after performing a search.

B. Change the criteria filters when viewing search results.

C. Modify the Talent Search section of the Succession Data Model.

D. Grant a user the appropriate permissions to nominate successors.

Answer: A D

Question: 2

What can a user accomplish using the eye icon on the screen shown here?
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Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Show or hide the slide.

B. Show or hide hotspots.

C. Show or hide all direct reports.

D. Show or hide one or more direct reports.

Answer: C D

Question: 3

Using the Legacy Position-Based Nomination Method, where can fields be added for the Position dialog?

A. From the Succession Data Model XML

B. From Configure Object Definition
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C. From the Succession Org Chart XML

D. From Employee Files

Answer: C

Question: 4

Which of the following features are available when you import background data using the Import

Extended User Information feature?Note: There are 2 correct answers to this question.

A. The data can include many to one data.

B. The data can include a date field.

C. The data CANNOT include a user ID.

D. The import file includes multiple sections of data.

Answer: B D

Question: 5

What information can be included in a Trend Data Export file?Note: There are 3 correct answers to this

question.

A. Live profile data

B. Talent flags

C. Labels

D. Calibration session data

E. Performance form data
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Answer: A D E
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