Examens : Réussir avec SAP
SuccessFactors

Introduction a SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors est un outil puissant pour la gestion des performances et des objectifs
professionnels. 1l aide les entreprises a suivre et a améliorer les performances de leurs
employés. Si vous souhaitez obtenir une certification SAP, visiter ce lien peut étre une excellente

option.
Importance de la gestion des performances

La gestion des performances est essentielle pour le développement professionnel. En utilisant
SAP SuccessFactors, les employeurs peuvent définir des attentes claires et évaluer les
performances de maniéere objectivée. Cela permet d'identifier les points forts et les domaines a
améliorer.

Fixer des objectifs professionnels

Les objectifs professionnels doivent étre mesurables et atteignables. Lorsque vous utilisez SAP
SuccessFactors, vous pouvez créer des objectifs qui motivent les employés et soutiennent les
objectifs globaux de I'entreprise. Une bonne définition des objectifs peut booster la productivité.

Comment obtenir votre certification SAP

Pour devenir certifié SAP, il est conseillé de suivre une formation spécialisée sur SAP
SuccessFactors. Plusieurs cours en ligne offrent des connaissances pratiques et théoriques
nécessaires pour réeussir I'examen de certification. Pensez a consulter ce site pour des

ressources supplémentaires.

Formation SAP SuccessFactors

Il existe de nombreuses ressources de formation disponibles pour SAP SuccessFactors. Que
VOUS soyez un novice ou un professionnel expérimenté, il y a toujours quelque chose de nouveau a
apprendre. Assister a des ateliers et suivre des cours en ligne peut vous donner un avantage
considérable.

Evaluation des performances avec SAP
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L'évaluation des performances est une étape cruciale dans le cycle de gestion des talents. Avec
SAP SuccessFactors, les managers peuvent effectuer des évaluations justes et basées sur des
données, ce qui aide a construire une culture de feedback continu.

Ressources supplémentaires

En plus des formations, il est important de se référer a des manuels et des documents fournis
par SAP. Ces ressources sont inestimables pour bien comprendre tous les aspects de SAP
SuccessFactors.

Conclusion

En résumé, maitriser SAP SuccessFactors nécessite du temps et des efforts. Avec une bonne
préparation et des ressources adéquates, réussir I'examen de certification est tout a fait
possible. N'oubliez pas que la gestion des performances et la définition d'objectifs clairs sont
essentielles pour toute carriére réussie.
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Question: 1

What can an administrator do when accessing the Delete Continuous Feedback page? Note: There are 2
correct answers to this question.

A. The administrator can delete only feedback given or received by active users.

B. The administrator CANNOT restore feedback once the feedback is deleted.

C. The administrator can only delete feedback given in the last three months.

D. The administrator can access all information, including feedback content from others.

Answer: AB

Question: 2

Which actions can you enable and disable in Continuous Performance Management Configuration
(CPM)? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Provide discussion topics

B. Access the Delete Continuous Feedback page
C. Support multiple roles

D. Use Al-assisted writing

E. Prevent feedback deletion by users

Answer: ACE

Question: 3

What can you do in the Feedback Received tab in Continuous Feedback? Note: There are 2 correct
answers to this question.

A. Filter to only show feedback with a linked achievement.

B. Access the profile card to drill down into employee details.
C. Filter to only show feedback with a linked activity.

D. Decline a feedback request.

Answer:CD
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Question: 4

A manager is giving feedback to an employee using Generative Al.
Which of the following outputs can be retrieved by the Al-Assisted Writing in this scenario? Note: There
are 2 correct answers to this question.

A. The manager can use Al to change the tone of the writing and make it personable.
B. The manager can use Al to link the feedback given to a specific activity.

C. The manager can use Al to make the feedback actionable.

D. The manager can use Al to add an attachment to the feedback that was given.

Answer: AC

Question: 5

Which of the following are valid end user actions in Continuous Performance Management (CPM)? Note:
There are 3 correct answers to this question.

A. Create a new development goal from your activities view.

B. Add attachments to one of your activities.

C. Provide coaching advice to your direct report in the 1:1 meeting.

D. Add your own meeting notes to assist with the 1:1 meeting.

E. Send a channel invitation to your colleague to have regular 1:1 meetings.

Answer: ABD
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